
Wikipedia y brecha de género 
Análisis de las negociaciones de borrado para biografías de hombres y mujeres 

basadas en el criterio de inclusión por relevancia

Tema de investigación
Esta investigación busca identificar la brecha de género de Wikipedia 

en inglés en la creación de nuevo contenido para la autodenominada 

enciclopedia libre. La misma Fundación Wikimedia ha aceptado que 

existe una brecha de género, en palabras del creador de Wikipedia, 

Jimmy Wales (2014), y ha tratado de cerrar dicha brecha desde inicios 

de esta década, cuando admitió que fracasaron al querer acortar la 

brecha al 25% para 2014. 

Apenas 17,6% de las biografías de científicos y científicas de 

Wikipedia en inglés en 2020 eran de mujeres (Le Hir & Wikimédia 

France, 2017).

Preguntas de investigación y objetivos
En esta investigación proponemos identificar la brecha de género al 

interior de Wikipedia (objetivos 1 y 2), en la relación entre Wikipedia y la 

sociedad (objetivo 3) y la perspectiva de las mujeres que trabajan día 

día para cerrar la brecha de género en Wikipedia (objetivo 4). Nuestra 

principal conclusión es que deberíamos estudiar este fenómeno desde 4 

perspectivas para obtener un acercamiento más global del problema.

Para cubrir las diferentes áreas de esta investigación las preguntas 

propuestas son:

● Pregunta 1: ¿Cómo se genera la brecha de género en los procesos 

de negociación de borrado de artículos entre los editores de 

Wikipedia en Inglés y cómo se hace explícita en el proceso de 

negociación?

● Pregunta 2: ¿Qué tipos de información proveen relevancia en las 

biografías de científicos y científicas de Ciencia, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas (STEM en inglés) usados por los 

administradores de Wikipedia en Inglés para argumentar dicha 

relevancia? ¿Y qué recursos no son considerados suficientemente 

consistentes para la relevancia de biografías de hombres y mujeres?

● Pregunta 3: ¿Cómo se cubren sobre la brecha de género en los 

debates de borrado de artículos de Wikipedia en la esfera pública?

● Pregunta 4: ¿Qué estrategias y tácticas están usando las 

ciberactivistas en diferentes niveles (internacional, regional o local) 

para incluir a las mujeres en Wikipedia, tanto en los artículos de 

biografías de mujeres en general y el de mujeres científicas en 

particular y como editoras, para contrarrestar la brecha de género en 

Wikipedia? ¿Cómo se están evaluando las ciberactivistas estas 

estrategias y tácticas para contrarrestar la brecha de género en 

Wikipedia y por qué?

Metodología
La metodología será análisis del discurso (Krippendorff, 1990) 

aplicada a los 4 objetivos específicos. Con esta investigación 

esperamos identificar más precisamente en cuál de las cuatro partes 

de creación de contenido en Wikipedia y cómo se genera la brecha 

de género.

Figura 1: marco analítico para la investigación sobre brecha de género en la generación de 

contenido de Wikipedia
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